7/7 


ACTA No. 1 


CONCERTACIÓN PLIEGO DE PETICIONES- APRENDICES CENTRO INDUSTRIAL Y 

cÍudadV^T-tt- desarrollo EMPRESA RIAL-SOACHA 

de 2018 05 dC 0ctubre H0RA DE INICIO: 7:00 AM~ — I 


LUGAR; 


HORA FIN: 10:33 PM 


Despacho Regional Cundinamarca 


EmpresaÍiÜ'soachr 60 *** PetÍC '° nes de los a P re "d'ces del Centro Industrial y Desarrollo 


OBJETIVO(S) DE LA SiüííióKr— 
Avanzar sobre la discusión de los 


centro. 


puntos del pliego de peticiones radicado por los aprendices del 


DESARROLLO DE LA REUNIÓN 


C * Ue recor dando las condiciones planteadas para el desarrollo de la mesa. 

CONSIDERACIONES INICIALES 

M Q,U0 

exista romn n * n 6ún tipo de represalias y/o estigmatización de aprendices y trabajadores, que 
rj a 7 v wmwrt0 dC ,0S trechos del otro y los derechos a la organización, el cual debe 
establezcan ser reci P roc °/ adicionalmente que se supere la practica antisindical y que se 
cuer os de recuperación de tiempos considerando el factor humano. 

trabajadores° nin ^ n **P° represalias por parte de la administración hacia los aprendices, 
de Soach S ^ e 8 rcsa dos actores del movimiento, que hayan participado en la asamblea del Centio 
de re 1^°°^° re * acion3( *° con * a remuneración de los funcionarios y contratistas, la recuperación 
ni acción d $ ° a P ren dizaje, objetivos de formación, el contrato de aprendizaje de los estudiantes 
habrá'°d CS H 6 eSt,p,matización a aprendices activos e integrantes de SINDFSENA y COES; tampoco lo 
diferente S ^ ^ mov ' m ' en * 0 hacia la administración, ni entre los aprendices con posiciones 

Se acuerda estructurar un plan de contingencia que será previamente socializado y aprobado con los 
integrantes de la mesa de negociación una vez sea finalice la asamblea permanente 

ACUERDO II. La administración se compromete emitir un comunicado informando el inicio de la 
mesa de negociación e invitando a la comunidad educativa a dar un compás de espera, evitando 
confrontaciones y polarizaciones, mientras se avanza en los acuerdos de manera positiva, el día OS 
de octubre de 2018 en el transcurso de la mañana. 
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PUEGO DE PETICIONES 


l ’ PET, ClONES iniciales. 


1 . 1 . 

1 )0 ‘ medio d^reault's nmn ENA 8aran,ice d iuicio de la construcción de una sede propia 

alcaldía de Soaclia para obtw°erlo/ CU H rd ° S C °"J a Gobcnmdón & Ciuidinainarcíy^a 

la construcción de mui sede del SFN A d, ° S ’| eSU,d ' 0S • éC,,,C0S y recursos económicos para 
c una seue del SENA en el municipio de Soacha. 

firmada por representantes de^akaknl Pr6Sente 3CUerdo el acta número 1 del 05 de octubre 
'o<e en "ciudad verde" v la manif . - ! 6rantes de la mesa relacionadas con la donación del 
General el 5 de octubre C '° n de lntenció " suscrita P° r el alcalde, radicada en Dirección 

Alcaldía deToacha'Tmá/rT" 11 ? ^ de intención enviada el 5 de octubre de 2018 por la 
ciudad verde el t i n a ^ d# 0C,übre de 2 ° 18 ' acepta " do ,a donación «*' P^dio en 

diciembre de 2018 I" " 0n ’ bre del Sena sera entregada por la Alcaldía a más tardar el 31 de 

Contando con esa titulLónT T ’°, manifestado P° r la A, caldia en la mesa de diálogo. 

•os recursos necesarios para la co^tratac í"?' *' '"T ^ VÍee " CÍa 2019 eSt ° entidad asi 6 nará 
del CIDE en el mencionado lote 6n de ° S eslud,os v d,seños P ara la construcción de la sede 

SCr e ' ab0rad0 para los es tudios y diseños sean 

Con base en te«sídte v7 ? .c™ 3 tardar el 30 de septienibre de 2019. 

para la construcción de la sedídelV T C ° mpr0mete a B esti °nar ' a consecución de recursos 
OCAD con la Alcaldía de Sn . /T T f ' nanc ' ación de terceros ' P ara »° cual presentará ante el 

2019 el oroverm d S ''* V/ ° 3 Gobernación de Cundinamarca, en el último trimestre de 

^rE^J^! W - f üna . Wei C ° nStmÍda 13 SCde ' 61 Sena V/O asignará los recurso! 

•os para la dotación, funcionamiento y mantenimiento de la sede. 

ddcSif T° <|ue "° “ COn, ”’“ en rallzmi10 coiraatos de ”™damiemo tSZm 
del SENA eii sedes que no cumplen con estas condiciones, ya que nineuna sede v’snlnüb 

en este momento cumplen con las anteriores cond,clones; porque se preínt 

Iracnaunenro y no se enema» con las condiciones mínimas de caridad mem 

.doneos de carácter admrnlstrativo. no hay dependencias admlnistnrrivris lo^Ty de 

servicios generales, no hay zonas de esparcimiento, deportivas ni lúdicas tamooco sí* 
cuentan con cafeterías, ni zonas para la alimentación. ’ p e 

ACUERDO 


f 
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1 . 2.1 


i.?.; 


1.7.3 


1.7.4 


1.7. 


176 


1.7.7 


' ,dfr,l, U*tMción elaborará un plan dn intervención (rente a rada uno de los hallazgoT 
%e %# * Ur,d *‘* V saluil en el trabajo para el martes 16 de octubre fon participación y 

SINímu*"' 0 ‘ <H * ,Upo ,a mr,,cc,d " f,rn ‘’ ral V formación profesional; hallazgos que 
^ »l NA entregará el viernes 5 de octubre sobre las serles de CIDÍ y Villa Clara 

Sib 01 21 V 24 dc ocUd,fc 40 P" ,, '» , n« ; »r* plan de intervención de las sedes de 

. ' J.” ’ ,l “ ro Con *P«VO d <?< B"'f>« d <? Salud y seguridad de la dirección general y 

• nhu fl" , ’ f0,,? '' on ' ,l fn ,3S v,4i,ai d '’ Iospección que se bagan, participarán un 
trabajador y un aprendiz designados por la asamblea 

las P ’normv T?,?' *"° 20, ° 4P ramWafá b irde d * Villa P^a una que cumpla 
nirer.tiónV.onenl Pf ° VÍ ° ^ arrí<!ndo ' emitirá concepto del Grupo do SSI de la 

V liusil?"re ' T %<? h; ' B; ’ n a 4Crf ° 4 ' 40 verificará la ejecución del plan de emergencias 

Insial (S ' muUfr<H dc evacuación y brigadas). 

P ' Jn, °' d< ' hldratación, dos semanas después de la entrega, considerando 

t ntr * . < *' r ‘ ¿,Ctón ° 4,a P r °R f amada para el 10 de octolere. 

inmediata de los informes de supervisión de los contratos de las sedes en 
arriendo. 

r en funcionamiento los 13 hornos microondas y para su distribución se contará 
^ n '* •clp.uión de los representantes y voceros 
* dí * formación deben ser revisadas de acuerdo con la capacidad instalada y las 

n< ,f K)ní 3 ^*Knas conforme a los linearnientos del SST 


13 


lodo sentido d/. i C . ^ ,3 ^ a C * ** amado a ^ as autoridades locales para la seguridad en 
las 'nitnrid' a ? ^^JHtnidad educativa en las sales y subsedes, además de coordinar con 
Sibatc d CS C trdns * 10 I ,ara cv * tar accidentes en los horarios de clase en la sede de 

Que se hagan planes cu las sedes de! Sena para facililar el ingreso y no baya congestión. 

ormnción consignada en el acta numero 1 del 05 de octubre firmada por los funcionarios de la 
alcaldía. 

Que se hagan planes en las sedes del Sena para facilitar el ingreso y no haya congestión. 

ACUERDO: Se acuerda estrategia mediante la cual se evaluaran dos opciones, cada una por 15 días, 
con la finalidad de implementar la mas eficiente, además solicitar a los vigilantes para que ayuden 
con la celeridad del ingreso. 

1. Que el ingreso sea por una puerta y la salida por otra. 

2. Aprendices que ingresen con computador y bicicletas lo hagan por la puerta lateral y los 
demás aprendices por la principal. 


t 


Acuerdan que en ningún caso es competencia de los vigilantes ejercer control sobro el port? del 
uniforme de los aprendices. 

r. 


jt- 
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vigencj pa J ud ‘ c,onal 01 CID f* Soach « para la v¡genc¡a^018Y¡igui¡nt¡r 

cculicioncs com ' , con la ^acidad presupuestal y asi garantizar las 

«‘e'xJeracabihdlH ^' 6, re,riecrios V subsidios de alimentación, con e fin d! 

dicho presupu tiT ^ V,C '° S de ^* cstudiantiI en <» principal y Z¿£ 

P !»lo debe crecer acorde al crecimiento en oferta educativa. ' 

materi A de bienestar estudiantil: 

bienestar ^ apren^^f ac,u ® les y a 108 ^ u ® 'leguen mejores servicios de 
deportivas. aerScloíde ta ud exls,ent ® s: actividades recreativas, culturales 
" a ' Íme — —* 

manera: ^ D,reCCIOn Be,1eral asi 6'ió los siguientes recursos, que serán distribuidos de la siguiente 



COMPRA DE DISPENSADORES 

COMPRA DE HORNOS MICROONDAS 

COMPRA DE MOBILIARIO PARA EL CENTRO DE 
___FORMACION 


COMPRA DE INSUMOS PARA CARNETIZACION DE 


APRENDICES 


COMPRA DE MATERIALES PARA FORMACION 


CONTRATAR LA COMPRA DE SUBSIDIOS ALIMENTARIOS 
PARA APRENDICES 


CONTRATAR LA COMPRA DE MOBILIARIO DE 
_COSMETOLOGIA 


12.446.865 

3.500.000 

100.000.000 


60.000.000 


80.000.000 


50.000.000 


72.735.695 


Sobre el particular, la dirección general adicionó un valor de 50 millones de pesos para aplicar al 
suplemento alimenticio de los aprendices, que se distribuirá en los 55 días hábiles a la vigencia del 
periodo actual y que podrían cubrir a un número estimado entre 250 y 280 aprendices, una vez 
hecha la caracterización de las fichas socioeconómicas 

De otra parte, se hizo una adición al contrato de refrigerio por valor de 28 millones de pesos. 

En ese orden de ideas, se acuerda designar una comisión para determinar la mecánica de 
distribución de los recursos de suplemento alimenticio, con el área de bienestar al aprendiz y 
representantes designados por la asamblea V 

ACUERDO 2. La administración del SENA acuerda enviar caracterización de los aprendices, conforme 
a ujia encuesta socioeconómica a Francisco Bedoya y Nancy * 

- =- - 
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ac ^kdoTt^— -. 

asignar recursos^ 6 " profesional reviS3ra con la Dirección Jurídica do la entidad la viabiliadad do 

respuesta en „ S r P3ra trans P° rlc al CIDE a mas tardar d 9 de octubre de 2018 e inlormara la 
esa fecha. 

de esta Area fPsirl? ^ ®‘ cn ® star a * a P r endiz no se continúe pagando a los trabajadores 
funcionarios scad^ft lrab , a,a(Jo,es socia,cs < cnlrc <**os), sino que el pago a estos 
Se aclara q ue el 0tr ° ni>r ° qUC n ° afcc,e el P res,, P»esto de bienestar al aprendiz, 

del aprendiz v de^UP^ for c [ nación tiene asi B nado el S19% de presupuesto total para bienestar 
bienestar. Los mhrp ' -52% es para gastos de bienestar y el 2.67% para servicios personales de 

s en mención están asignados con destinación especifica. 

3. EN MAIERIA DE CALIDAD DE LA FORMACIÓN: 

a ' * niciar ,0( ' ns ,as nociones de formación tanto tituladas como 
en lo relacionado CUCntC C ° n C * í ' e ' ) ’ l *° Aislamiento en todas las jornadas de fonnación, 

o Instructores debidamente asignados y competentes. 

t,C os instructores no se cambien abruptamente internan picudo el proceso de 
aprendizaje y los resultados de aprendizaje. 

o escenarios y ambientes de formación adecuados y asignados de acuerdo con la 
normahvtdad vigente. 

los a ^ analizaran los casos concretos de los instructores que se mencionan en las quejas de 
* Ces ^ se Afirma de ser necesario un plan de mejoramiento para tal fin con el apoyo del 
po pe agógico del centro de formación una vez se reanuden las actividades. 

ACUERDO. Se definirán planes de reposición de tiempo para suplir las dificultades en algún 

momento por la falta de instructores desde el inicio de la formación y/o la renuncia de algunos de 
ellos. 


ACUERDO: Se garantiza que el número de instructores con los que cuenta el centro a la fecha, son 
los necesarios para el cumplimiento de las metas de la formación y se cuenta con el mecanismo de 
reemplazo de los que han presentado abruptamente renuncia a los contratos 

o Insumes y materiales de formación requeridos y de calidad a tiempo para obtener 
los resultados de aprendizaje. 

o Maquinaria, equipos, herramientas, soflwarc y licencias de calidad de acuerdo a 
las especialidades. 

o Zona wifi en óptimas condiciones y sin restricciones. 

ACUERDO-Materiales de formación: La Subdirección del centro suministrará información de los 
materiales existentes, las compras en curso y los recursos asignados por plantación para compra do 
materiales de formación ($80.000.000) dos días después de reanudar actividades. A partir de ello, 
los representantes del movimiento revisarán dicha información con el objetivo de establecer si 
están acorde con sus peticiones o si hay requerimientos adicionales. 


& 


& 


Página 5 do 18 


010.002.0 


Scanned by CamScanner 



con ü , E a r;" a r ,nari a . 


crT1 Pezando p or a,as des P u es de firmada el acta y se e: 

rev «sarán los tem eeSl ' Ón admín¡ strativa y financiera. Adicionalmente, 
as relacionados con la instalación v uso del software. 


finalidad de et * U,pos ' herramientas, software: Conformar mesas de trabajo por áreas 
act 'vidades. Estas esT' ' Car la dotación de los ambientes de formación y la programación de dichas 
a P r endices voceros S i,Ueeradns P or instructores del área, coordinador académico misional, 
viernes en la m ~ ^ URa ^ e * e ^ ac i dn de asamblea. Se definirá un cronograma a desarrollar los 
Empezando Dnr ^ d,as des P u ¿s de firmada el acta y se establecerán compromisos. 

en el mismo espacio se 

instalación y uso del software. 

En las mesas d 

Paramará una en menc 'ón, se evaluarán las giras técnicas pendientes; a partir de ello se 

acción e identif reUn '° n Con formación para revisar las prioridades que el centro tiene en el plan de 
Caran Que grupos necesitan las competencias en matemáticas, física y química. 

^1 ro aspecto 

uniformes nr. 3 tra,Ja * ar en mesa de trabajo es evaluar los resultados del ingreso y porte de 
LS Por parte de los aprendices. 

En cuanto a li 7 

de banda y s i° na SG ' n ^ orma Que I a situación actual: Sede Sibaté amplió de 15 a 30 el ancho 
gestionar „ C e CIDE esla solicitando ampliación de 32 a 48 y en las demás sedes no se puede 

^ st.onar porque están arrendadas. 

• Gurant’ 

lo rcnuE^ ^ l^ aneac ’^ n de giras técnico-pedagógicas en los programas de fomiación que 
SENA eran * ( ^ lndo posibilidad de realizarlas en organizaciones o empresas fuera del 


pendi mC?SaS trabajo, cuya primera reunión será el 12 de octubre , se evaluarán las giras técnicas 
gii es, a partir de ello se programará una reunión con formación para revisar las prioridades 
que el centro tiene en el plan de acción 


Que e SENA revise y ajuste los programas de formación que se ofertaron como oferta 
cenada y no son olería cerrada, porque estos grupos quedan restringidos en materia de 
icnestai al aprendiz y quedan sin posibilidad de buscar contrato de aprendizaje. 

La ultima semana de octubre se revisarán los casos concretos de las ofertas cerradas con 
participación de la coordinación de relaciones corporativas, líder de administración educativa y 
representantes designados por la mesa, a la luz de la Resolución 2130 de 2013 y se definirán los 
correctivos del caso. 

Garantizar que todos los aprendices culminen a cabalidad las competencias y resultados 
de aprendizaje de la etapa lectiva y productiva de su programa de formación, siendo 
necesario la temí inación de los resultados de la primera etapa para pasar a la siguiente. 

ACUERDO: La administración del SENA garantiza que ningún programa de formación podrá irse a las 
empresas sin haber alcanzado los resultados de aprendizaje 

En la segunda semana de inicio de las actividades, se definirá un plan de choque para aquellos 
grupos que están próximos a salir analizando su estructura curricular y lo visto hasta ahora, con el 
propósito de garantizar que los aprendices culminen su formación con los resultados de aprendizaje 
necesarios. 

Dentro de las estrategias se considerará de ser necesario, el desarrollo de giras técnicas. 
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¡* Última semana de octubre se revisarán los casos concretos de las ofertas cerradas en las que se 
¡,sta enviando a l as empresas a los aprendices a la etapa práctica, sin culminar el tiempo necesario 
SU otapa lectiva y se definirá un plan de contingencia 

L * ú,tima semana de octubre, se revisará el caso del grupo de soldadura con el equipo de 
P aneamiento pedagógico para diseñar un plan de intervención 

A Partir de la relación de los grupos específicos que han salido a etapa productiva sin haber 
a Canzndo * os resultados de aprendizaje requeridos, se programará formación complemr nlaria para 

atenderlos 

Este será un tema de permanente revisión en las mesas de trabajo por áreas. 

Garantizar que en los programas de formación se brínde de manera P res< ™' al la 
competencia de inglés enfocada a cada programa de formación según la especialidad. 

COMPROMISO: La administración garantiza la formación presencial de ingles 'lado que la 

• atC ” ció ” centro es de 94 grupos trimestrales, la competencia de ingles par tecm»son 
trimestres y para los teenólogos durante los cun.ro trimestres, a la fecha se esta totalmente al día 
con todos los grupos. 

es obligatorio que los grupos tomen formación en inglés de manera virtual, tema que fue 
aclarado en reunión con voceros. Adicionalmente, se aclara que los estudiantes qu 
cadena de formación solo recibirán dos trimestres de formación presencial de mg es. 

En reunión con representantes del centro del mes de. octubre, con representante ' 
se analizarán los casos específicos en los que haya inconformidades por el numero te nive - 
sean tomado de forma presencial, la calidad de los instructores o la intcnsidac 
formación y se realizaran los ajustes a que haya lugar. 

• Implcmcntar procesos de evaluación, seguimiento y mejora de la gestión administrativa 
y académica de cada uno de los programas de formación, dando participación a los 
aprendices activos. 

Se habilitará cada mes una hora antes de la reunión con los voceros, un espacio en el auditorio para 
que preparen la reunión siguiente con la subdirección 

• Garantizar que los programas de formación que se oferten en el Centro de formación 
estén acordes a la línea de la especialidad del mismo, a las necesidades del sector 
productivo y dinámica de la oferta laboral. 

COMPROMISO: Se convocará a los comités técnicos do centro, para que participen activamente en 
la definición de los programas a ofertar 

Además, se contará con Previos, como una de las herramientas en la definición de la próxima oferta 
educativa 
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• •#«« «Mil!/#11 «f «1,1 luí, pm/UfUJOU lofU*'l du I MU lltltlIlhlH *l * 4 dlfeilWf** lltoji 

*"*• ’m h jiiiif hi 11 ln panada Inlmhit illmht tlr In i «i|«im«i /« **»' '* 

I ,,M ÍM« pHulfM Mvi» «|Mi« fH'IIUllll lil «Iplfl tfi l/tli d«» l fH IIWHIHM fttilllhfliht* l n 

,U<M ,1 '« M llMflMM ImM, ||C|«< H» II ||«4 MMIMI M I «rlllltflOI V 4 tfi* *"* * ' 

•" 'MliiiliiKifiniiVn 111,111111111,1,1 1,1 lililínlhnl mi nnin-lhil tiltil» hoiiiflti/ ''III mUttWh Mima ti»" 

.luíiiiiii 11*111 mn ,v„ii,s, iisiiihh'i kIiii> ..-.i '» futM•!*, I »» lontftf-ÍMMilti y » 

lil'iliiliiiiiiit, • uiii|,||,,||i|,,, ,,|| /|n imhis iln Innihii 1 hii si'iihiii'il 

Olí» Ion Iipiniilun | ( , C | (I|W p^cllai »« le» Kfirmllce cvnltincttm y *e0tiimícnlo do 
hiiíh im iucsniimi <|n miumn iiitimiinilu y npoMim«, cwiprmllmlo h cHifia ¡nMlica 
• oiiiu mu |iiiii rio ,1,, m i i|iihhiiIiiIIi!niIci mire ln rm/»fc*a y el .HlífIA, 

II "’HlHi nimil.i mu lili, Iir.lmilnii's / l.i MvIím ii»t"smi.i fMM «>*r.iiill/.*r .il "•»*«"'' 'lo*, /rwl-»'. '•» 

'•'"IM IMOiliii 11,„ „| „,„m„|i/, ,ulmiM>, i|..| iimm,lo »» U Inlitota V ** a^imUnnlo 

*'*1 I ti los ji| 111 #l 1 % «fin* %ff 1 * 11 # iH'iii I ,itl l'll e|,lp,l produr tlA» 

• One mi miIiu miimj |,i |iiii|i|cni|iilui ild (iiiii'rortin <lc /ioririnclAii <lc rí|iíirnci<iri de mofo», 
l'enlillllltlllll) i.| i;',||]|i;|i) iluiidc (Mimlil }ii|i|llilír loiloi MI» fCMl|lnr|i|» tic npiClldi/íljc 

•Hl(|iililmoii (, iMiiiiiv y ilmiim lie lov ^IUIIiIHKXKI .r.lKii-iilM fi-ir.i iti.ili-ii.il"', foro 1.0i<Wi, v; 

1 oiiliiii'i II, 11 1,,.. tei ,11',<c, |,,11,, |,| i„m|,M lie lo«, hmO'II.iIi". f|»«' v M-qoieiefi »?n I-» fonrmui'/o rio 
M f ||i||«M Ion flf* MlMÍM%, Si* iliihllllilíMM |«(’« Mlíivlll*'# MM f»l í í'filíO «ÍM 

4 ** *'*N MA I KMIA l)K INFUAKMI HIKTIIIIA V AMIflKNTKM l)K Al f UKNI)l/AJK: 

• DIhcHim mm cMiuf¿f/,Jco í|<jc peinilla resolver de manera peírnanente el rníMiícniinícnU; 
IMcvinlivo y coiretlivn do Io» luthoi, dMclw», vcu\HniUnc\ MMCíooml;n, unm torríenfí», 
oiUciido», déíhícoH, punloí de liidinlnciAn f lalderoi, corliiim, persiunm, nie.vn, lillas; 
a>l 4 mimo mili/jM ir visión, iiclMíili/mión y ícparíición de las licrramícnlas, niaí|MHiaria y 
4 V|MÍ|M 

la SMhdlfMUÉóii fl«*| Mfiitro remitió plan y íiianlíficación de los rerjuerirnientos para mantenimiento 
pM*veiillVfi y corrertivo de los baños, dotlias, ventiladores, microondas, torna comentes, cableados 
rdértríeos, en las serles r|ue sr* pnede realizar a la Dirección Administrativa con el propósito de 
evaluar y i'esllunar los recursos por valor eJe $' 163 , 000 . 000 , a partir de lo cual la semana 
comprendida entre el II y 1 / de octubre, la Dirección ArJrnva y financiera trasladará al centro de 
formar ión $> 10 . 000 . 000 . 

lina ve/ se apiuelicn las vi|jf*nclas luluras i>o( sustitución, se asignarán los recursos restantes o lb£* 
cpie por anualidad presupuesta! se alcancen a ejecutar. Ln caso de no darse las sustitutivas , se ir* 
«islfpiar/ni los recursos restantes en la apertura de presupuesto 2 010 
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OrnT^'i^ ac * wa * ,zac, ón de los sofhvarc y licencias requeridas en los programas de 
aci n se 8un su especialidad y resultados de aprendizaje. 

S ° cuentan con licencias nacionales que adquiere la Dirección General, lina ver lleguen los 
wputadores deben instalarse en las áreas de conocimiento que se requieran. 

Disertar un plan de revisión y reparación de la maquinaria, equipos, materiales y 
m ° ar *° que se puedan reparar para su uso en el proceso de formación. 

Conformar mesas de trabajo por áreas con la finalidad de verificar la dotación de los ambientes de 
formación y | a programación de dichas actividades. Estas estarán integradas por instructores del 
are f a \ Coordinador académico misional, aprendices voceros y una delegación de la asamblea. Se 
efimrá un cronograma a desarrollar los viernes en la mañana, 15 días después do firmada el acta y 
se establecerán compromisos. Empezando por gestión administrativa y financiera. Adicionalmcnte, 
en el mismo espacio se revisarán los temas relacionados con la instalación y uso del software. 

En las mesas de trabajo en mención, se evaluarán las giras técnicas pendientes; a partir de ello se 
Programará una reunión con formación para revisar las prioridades que el centro tiene en el plan de 
acción e identificarán que grupos necesitan las competencias en matemáticas, física y química. 

Otro aspecto a trabajar en la mesa de trabajo es evaluar los resultados del ingreso y porte de 
uniformes por parte de los aprendices. 

Para la vigencia 2018, los procesos que se han adelantado son los siguientes: 


o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 
o Mantenimiento 


fie plotter. $2.142.000 

de los equipos de laboratorio. $36.485.400 

para los equipos de soldadura. $6.485.500 

de equipos del área de música. $4.043.000 

de bienes muebles y enseres. $5.931.424 

de cocina. $3.151.500 

de equipos de Pasco. $36.925.700 

del espectrómetro. $6.552.943 

del cromatografía. $11.597.257 

impresora 3d. $28.150.200 

de torno ene (daewoo lynx). $8.289.999 

equipos festo. $14.000.000 


Los mantenimientos que se encuentran en la etapa de estudios previos son: 

- Adecuaciones Ambiente Gestión Administrativa 

- Mantenimiento televisores. 

- Mantenimiento alturas. 

- Mantenimiento gimnasio. 

ktp— - 

l 

/«V 


/f 
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Garantizar que en las sedes y subsedes contratadas, existan espacios suficientes y 
necesarios para que los aprendices puedan tomar sus alimentos, sus descansos, 
parqueadero de bicicletas y motos, también espacios donde puedan realizar cousultas dé 
investigación (bibliotecas dotadas, aulas abiertas, equipos portátiles). 

Que en la sede y subsedes existan cafeterías con espacios suficientes para tomar sus 
alimentos, que la cafetería tenga alimentos balanceados y que sus precios sean asequibles 
para los aprendices. 

Adecuar, construir e implementar los ambientes y escenarios de aprendizaje con la debida 
conceptiialización técnico - pedagógica, y el cumplimiento de las normas de salud y 
segundad en el trabajo, también que se cumpla con la norma técnica colombiana referente 
ni sistema de gestión de la calidad para instituciones de formación para el trabajo donde 
se ofiecen los cursos de formación titulada y complementaria. 

Garantizar que existan escenarios deportivos, canchas en sus diferentes modalidades, 
Gimnasio, todo lo anterior en condiciones óptimas, también que existan duchas y 
casilleros; además es necesario espacios adecuados donde los aprendices puedan tomar 
clases de danzas, teatro y de música sin hacinamiento. 

Los cuatro puntos anteriores están desarrollados en el acta firmada por la alcaldía, relacionada con 
la construcción de la nueva sede y en el alquiler de la sede que remplazará a villa clara en 2019. 

Garantizar más dispensadores de agua y horno-microondas en condiciones óptimas para 
i *l ue 1,0 se genere congestión. 

Se instalaran los puntos de hidratación dos semanas después de la entrega, considerando que su 
adjudicación está programada para el 10 de octubre. 

Se pondrá en funcionamiento los 13 nuevos hornos microondas y para su distribución se contará 
con la participación de los representantes y voceros. 

Que exista espacios de almacén en la sedes y subsedes con materiales, equipos, portátiles 
y herramientas en buenas condiciones para el préstamo a los aprendices. 

Los puntos anteriores están desarrollados en el acta firmada por la alcaldía, relacionada con la 
construcción de la nueva sede y en el alquiler de la sede que remplazará a villa clara en 2019. 

Para equipos de cómputo se asignaron 160 millones para 83 computadores y el proceso se adjudica 
el 12 de octubre y el 13 de noviembre se adjudicará la compra de los muebles 

La dirección asignó un recurso para dos ambientes de formación de sistemas, uno para el área 
financiera y el otro para el área de gestión administrativa y documental. Y los 23 computadores que 
quedan se asignarán sumando a los 17 existentes Se aspira a sumar 83 computadores 

Garantizar un auditorio donde los aprendices puedan reunirse libremente para compartir 
saberes, <|ue cuente con el espacio suficiente y no haya hacinamiento, que cuente con 
sistema de sonido, silletería, proyector de imagen y ventilación. 

Se espera contar con este en la nueva sede, y la que se arrendará para el 2019 en reemplazo de vi 


e villa NÉ 
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clara 


cuenta con auditorio 


5. EN MATERIA DE CONTRATO DE APRENDIZAJE Y BECA FIC: 

• Garantizar funcionarios en la sede principal y subsedes, para ejercer las funciones de 
promoción de aprendices. 


SEDE 
Villa Clara 


Sibnté 

"cide 


HORARIOS 


Martes y Miércoles de 8:00AM a 5:30 AM en la 
oficina He articulación. 


Jueves^y Viernes de 8:00AM a 5:30 AM en la 
oficina de coordinación académica. 


-¡^T^iernes 8:00 AM a 5:30 AM, en horario 
extendido Martes hasta las 7:30 en la oficina de 
relaciones corporativas. 

Bienestar: Martes y Jueves de 5.30 AM a 7:30 AM en VillacTara - Oficina de I ic e 
Coordinación de formación. 


Lunes: Coordinación de Formación hasta la 7:30 (CIDE) 


v julio 


Martes: Relaciones Corporativas CIDE 5:30 - 7:30. 

Miércoles: Coordinación académica de Sibaté. 

Jueves: Coordinación académica titulada y administración educativa Jueves 5.3 

Viernes: Oficina de emprendimiento 5:30 - 7:30 (CIDE) 

• Garantizar el acceso a todos los aprendices a la plataforma del Sistema de 
de Aprendices (SGVA) una vez iniciado su proceso de formación y que se 
oportunamente los casos de bloqueo en la plataforma. 

Garantizan el acceso a la plataforma SGVA, por parte de los aprendices SENA con el desarrollo de la 
siguiente estrategia: 

- Participación en la Inducción de Ingreso que se realizo a los aprendices nuevos, en los cuales 

a conocer las diferentes alternativas que tienen para efectuar la etapa productiva y s< in orma que 
deben elegirla con el fin de que quienes van a tomar Contrato de Aprendizaje puedan migrarse 
Sistema Gestión Virtual de Aprendices. 

- Realización de inducción ficha por ficha en los ambientes a los aprendices que ingresan cada 

trimestre, con el fin de recordar las diferentes alternativas para etapa productiva, selección de la 
alternativa por cada aprendiz y manejo del Sistema Gestión de Aprendices. Esta labor se inició a 
partir del mes de abril de 2018 de esa manera, toda vez que anteriormente so elegía de una vez en 
la inducción inicial, pero los aprendices quedaban con muchas inquietudes y no tomaban la decisión 
en el momento. En la actualidad se está culminando esta labor para los aprendices que iniciaron en 
julio de 2018. 
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T'cwio'de correos electrónicos a los aprendices que se encuentran inhabilitados en el Sistema 
Gestión Virtual de Aprendices, como recordatorio de que deben ingresar constantemente, evitando 

de esta manera que el aplicativo los inhabilite. 

- Asistencia por parte de la dependencia de Relaciones Corporativas en las reuniones de Voceros 
para brindar información relacionada con contratación de aprendices y la importancia de mantener 

habilitado el aplicativo S.G.V.A. ... 

Atención en horario ettleudldo los martes tic las 5:30 p.tn. 7.30. 

• Planea, y ejecutar estrategias t,t.e permita» el fortalecimiento de la contratación de los 
aprendices. 

I. dirección de, centro entre*,* do manera inmediata a los■ *' - 

número de aprendices por grupo con contrato de aprendnaje a la 

. . ampnte con | a coordinadora misional, el 25 de octubre, la caracterización 

se acuerda revisar cotquu de aprenditaje y apalirar el tema de la oferta cerrada a la 

que tiene la mesa con relación al conwdiu ^ 

luz de la normatividad vigente. 

r «ccntnr-í h estrategia de promoción de contrato de aprendizaje que 

En este mismo espacio, se presentara la csi b 

realizan los centros con las empresas de Soacha y duda región 

. i rt c anrpndices se ha logrado a través de la siguiente 
El fortalecimiento de lo contratación de los aprendices, se b 

estrategia: 

* r • i i._ on raí j a lirio de los ambientes a los aprendices que 

- Realización de inducción ficha por ficha en cada uno tu. i» pt , n ;» 

i «n ,in rhr n conocer as diferentes alternativas para etapa 

ingresan cada trimestre, con el fin de dar a conocer co fflct¡ . n Hp 

, , rnr i-, anrendiz v manejo del Sistema bestión de 

productiva, selección de la alternativa por cada p y t 

..*•11 rio -ihril He 2018 v en este momento esta por 
Aprendices. Esta labor se inicio a partir del mes de a 

culminarse para los aprendices que iniciaron en julio de 2018. v /r > rprn <- 

• Asistencia „o, pace Je la dependencia de Relaciones Corporativas en las numoomi de Voceros 
para brindar intorinactón relacionada con contratación de aprendices y a gunos ip 

debe y no hacer en los procesos de selección y durante la etapa productiva. 

- Continua, con el euvio de correos electrónicos a los ap,endices que se encuentran inhabilitados en 
el Sistema Gestión Virtual de Aprendices, como recordatorio de que deben ingresar 
constantemente, evitando de esta manera que el aplicativo los inhabilite. 

- Realización de seguimiento a los perfiles solicitados por las empresas en el aplicativo SGVA, y envío 
de los programas de formación con los que cuenta el Centro disponibles para Contratación de 

Aprendices. 

- Revisión de los contratos próximos a vencerse en el aplicativo SGVA, con el propósito de contactar 
a las empresas para ofrecer nuestros programas de formación y los aprendices disponibles desde la 
etapa lectiva y/o productiva. 

- Envío de correos de invitación a las empresas que no se encuentran reguladas para que vinculen a 
los aprendices de manera voluntaria. 

- Elaboración de E-card para recordar a los aprendices las responsabilidades adquiridas cuando se 
cuenta con un Contrato de Aprendizaje o al momento de presentarse a un proceso de selección. 

- Recordar a los aprendices en todos los momentos de reunión o eventos programados para ellos, 
sobre la importancia del manejo del aplicativo Sistema Gestión Virtual de Aprendices y la 
actualización de datos, teniendo en cuenta que ésta es una herramienta indispensable para la 


w 
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consecución de los contratos de aprendizaje. 

- Continuar con la gestión que realiza la dependencia de atención a los empresarios tanto de Soncha 
como de la zona de influencia y empresas de Bogotá. 

Realización, de evento, como Inducción » I» Vida laboral y re,i» de A„.endices, los cuales llenen 
relación directa con su vinculación a las empresas. Durante a presente ..penca se han .cabrado í 
jornadas de Inducción a la Vida l aboral (abril y irmiol la l»o«ln.» osla prn,tramarla para el 12 de 

septiembre de 2018 y la Feria de Aprendices se reabro tina en el otes de abr.l y la pro.a esta 

programada para el 12 de octubre de2018. 

. Garantizar ol pago mensual y punlualmcnlc .Id apoyo rlu «*«,,,,> |7|( ' » '<*> 
aprendices de los programas de fonuacion (Id seclor de la conslntccttm. 

..„ ,i„i , nnvf) rif v el apoyo de sostenimiento a los 

Se continuará garantizando el pago oportuno i . \ 

aprendices beneficiarios de los mismos 

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

Se hará se 0 uimien,o mensual a los acuerdos lito,a,los en comisión Intentada ,»r Dirección Genera,. 
Dirección Regional, Subdirección del centro y delegados del mov.rn.enfo. 

LEVANTAMIENTO DE ASAMBLEA PERMANENTE 

A partir de la firma de la presente acta, se declara oficialmente levantada la 

se acuerda I, reabración de asambleas informativas en diferentes ,ornadas el Iones 8 de 

convocados con el apoyo de la administración y gestionará la ubicación .. c g- 

CONSTANCIA 

Los abajo firmantes, identificados como aparece a. pie de nuestras 

quienes hemos suscrito el Acuerdo de negociación que preccr e a prese n^ ^ 

permitimos dejar constancia de que el SENA ha violentado el ■D FC O M ^OC.ACK)N a, 
impedirnos firmar como integrantes del COMITÉ DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS DEL SENA -COE. . 

Valga anotar que, como organización, después de décadas de lucha seguimos vigentes^ Y hemos 
participado en la mesa de negociación como voceros o representantes de los estud.antr s, s. u me 
nuestra condición de INTEGRANTES DEL COES. Así lo ha dispuesto una Asamblea fie mas de 1 
estudiantes, y ha sido ratificado por el Pliego de Peticiones con 1339 firmas, donde cloran ente se 
nos escogió como parte de la comisión que deberá negociarlo, junto a los Representantes del SENA 
y de SINDESENA. 

El Derecho de asociación y representación que se cristaliza en el Comité «Je Estudiantes y Egresados 
del SENA, en el COES, tiene fundamento en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, que 
proclama en su artículo 20 que "Toda persona tiene derecho a la libertad de renmon y asociación 
pacíficas". En el mismo sentido, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos elaborado en el 
ámbito de la Organización de las Naciones Unidas contempla la libertad de asociación en su artículo 
22, así: "Toda persona tiene el derecho a la libertad de asociación con otras, incluyendo el derecho a 
crear y formar parte do los sindicatos laborales para la protección de sus ¡Hicieses. 

[.yo se observa, este Pacto Internacional al plantear el derecho de asocia ció n hac e ref eren c ia al 


m 
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foríñanKirte .le shullcntus, y W* "...y claro, cumulo refiere a estos, que dicho 

libertad de asociación llene como (Inalldad la protección de los Intereses que les son comunes a sus 

¡nteuran.es. Y esa referencia a lo sindical, sobra aclarar, es enunciativa y no taxativa, Es decir lo que 

hace dicho instrumento es garantid el derecho ih; asociación enten.hdo como esa facultad de las 

. ...ntfoirse oara la protección de sus intereses. 

personas de reunirse y oiu*>nuarsc p>"« i 

. n¿u . ica de los Instrumentos Internacionales de derechos humanos 
Ahora bien, una corroe.» lu-M a ^ |)rácllca . En , al sentido, el derecho de 

impone una inlcrprelac • (J(j , u |>| tCS rNTACIÓN de los asociados ante las Instancias donde 

asociación es mdlsolu ) e a nuienes suscribimos el acuerdo tenemos plena legitimidad de 

se juegan sus Intereses. * J como representantes del COES, y ello no contraviene 

participar en las neuodacioin-S del k 

normatividad alguna. 

esa misma dirección, h Convención "5X T‘'Zt ZVZZ 

ile la Orunniinción da Csla.'os |||c . o|ó| , (cos (c , lBtosos , políticos, económicos, 

tiene derecho a asociarse librcnicu ^ ^ (n(Jo|e „ E(| Co | ombia( tan importante 

laborales, sociales, culturales, deportivo g ara „tlia el derecho de libre 

..—- - " TTÍ STSSiípersona!',ealtarn en socolad. 

asociación para el desarrollo de las distinta 

• „„ ,l,.l denominado BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD, el 
Todas las normas anteriores hacen pa consecuencia, no se puede desconocer ni 

cual se ubica en la cúspide dol valen de paso anotar sobre este aspecto que el objeto de 

violentar por normas de inferior categoría. b de participación democrática y 

las normas de. lamento ^ Justificad el odioso, descomedido e 

representación; pero, en ningún caso, se P dc asociación y representación como lo es 

inconstitucional proceso la exclusión de flr( L „ nombre de nuestra 
impedir que nosotros, como integrantes del COES, poüamos 

organización. 

• • ,.i Hohpr He las autoridades, no sólo dc no perseguir, 

El ejercicio del derecho de asociación implica el deber tic las au or o , 

„o sólo de proluRe, la. ornaniraciones o asociaciones con linos Italos, como el COES, sino lamb.én 
de reconocerlas. 

En esn coñudo, consi,lora,nos qoe «I Hecho de que el SENA condicione la fiema del Acuerdo ai que los 
ahajo firmantes no nos podamos Identificar o firmar aduciendo nuestra porlenenca al COES 
FcttMA dq VIOLACIÓN AL OEIIECHO DE ASOCIACION V PARTICIPACION. 

Juan David Gaitán 
Representante de centro 

Év ¡7 hanjC, ' 1.001*60 34 I 

Jhonathan García Or(&co 
Aprendices 

\/<v*oa. - 
lidinsson Varón 
prendices 
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Hcpiesontante de ceidio 

fwWvi <$rtSfi(cl 

tirando»» Gt i|allta ^ | U.). 

► *t» vs^\io 



L tMM 


lonhy Acosta 
fflttsado 




Se anexa i» la presente acta i) Manifestación de mteiuion Mls * ri,, j 1or * J 
Gómate, Casas. „) Acta No l Mesa de concertado» con Alcaldía de Suncho 

asistencia do los dios 04 y OS de octubre de 2018., 


do Soachn, f loo/nr 
y iii) regKtios do 


Se firma lo presente acta en Bogotá, el dio OS de octubre de 201 


Verónica Ponce Vollejo 
Secretaria General 


Hernando A. Guerrero Guio 
Profesional Secretaria General 


Nancy Perez Lizarazo 
Profesional Dirección de Planeación 


Francisco Luis Bedoya 

Profesional Dirección de Formación Profesional 


José Luis Soto 

Contratista Dirección Admva y Financiera 
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